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Hva kjenner

du degigjeni?

Psykolog Thor
@degard har
utviklet en
personlighets-
test som tar
utgangspunkt
i hva som er
typisk for ma-
ten forskjellige
personer
opptrer pa.
Han jobber i selskapet
Optimas Organisa-
sjonspsykologene AS, og
benevner testen som
Den jungianske Type
Indeks (JTI).
Testen maler mennes-
kers preferanser, altsa
hva man trives med,
langs fire dimensjoner i
personligheten:

Energi (hva som gir
deg arbeidslyst).

Opplevelse
(hvordan vi tar inn
informasjon).

Avgjorelse
(hvordan vi vurderer
og beslutter).

Livsstil (hvordan vi

foretrekker a innrette
0SS).

Ut fra atte ulike
preferanser fordelt pa de
fire dimensjonene er det
16 forskjellige person-
lighetstyper.

E: Ekstrovert: Henter
energi ute blant folk.

I: Introvert: Henter
energi i det indre.

S: Sansning: Hvordan
du tar inn informasjon.

N: Intuisjon: Hvordan
du tar inn informasjon.

T: Tenkning:
Hvordan du treffer dine
avgjerelser.

F: Folelse: Hvordan du
treffer dine avgjarelser.

J: Avgjorelse:
Din livsstil.

P: Opplevelse:
Din livsstil.

- Ofte kjenner mange
segigjeniflere av
disse, men i teorien

vil man i stgrst grad
passe inni én, forteller
@degard.

BONDE: Nils Are Hatteland fra
arets Bonderomantikk pa TV2.

Rolige perso-
ner som lykkes
best gjennom
konsentrasjon
og ryddig ar-
beid. Praktiske,
ryddige, sak-
lige, logiske,
realistiske og palitelige. Gjar seg
opp sin egen mening om hva
som skal utrettes, og jobber
jevnt og trutt for a fa dette til.

VETERINZAR: Trude Mostue.

Stille, vennlige,
ansvarlige og
samvittighets-
fulle. Gir grup-
pa eller pro-
sjektet en sta-
bilitet. Er grun-
dige og nay-
aktige. Er vanligvis ikke sa tek-
nisk interessert. Lojale, hen-
synsfulle, har gode «antennery
og er opptatt av andres behov.
Gjer ting i det stille.

FILMPRODUSENT: John M.
Jacobsen, med bla.
«Veivisereny.

Lykkes ved a
veere utholden-
de, originale og
viljesterke der
det trengs. Re-
spektert for si-
ne sterke prin-
sipp og blir of-
te verdsatt for sine klare overbe-
visninger om hva som tjener fel-
lesskapet best. Kan vaere den
mentale perfeksjonist.

TOPPLEDER: Hydrosjef Eivind
Reiten.

Har som regel
originale tan-
ker og en sterk
drivkraft for
egne ideal og
mal. Kan veere
skeptiske, kri-
tiske, uavhen-
gige, bestemte og til tider sta.
Ma lzere a gi etter i mindre vikti-
ge ting for & vinne frami de vik-
tige sakene. Kan oppleves som
sta.

KOKK: Mesterkokk
Arne Brimi.

Kjalige obser-

vatarer, stille,

reserverte, be-

trakter og an- -
alyserer livet } ""II'
paen av- i i
slappet mate. ' o
Er vanligvis z

opptatt av arsak og virkning,
hvordan og hvorfor mekaniske
ting fungerer, samt a ordne fak-
ta ved hjelp av logiske prinsip-
per.

DANSER: Dansefebervinner
Adil Thathaal.

Tilbaketrukne
og stille, men
vennlige og
falsomme.
Snille og be-
skjedne om eg-

ne evner. Van-
ligvis ikke inte-
ressert i a veere leder. Lojale. Er
ikke alltid opptatt av a fa ting
ferdig, fordi de nyter gyeblikket
og ikke vil adelegge dette med
ungdvendig hastverk.

FORFATTER: Ari Behn.

Fulle av entusi-
asme og enga-
sjement, men
snakker sjelden
om det for de
kjenner deg
godt. Har en
tendens til ata
pa seg for mye, men far det like-
vel gjort. Vennlige, men ikke all-
tid like omgjengelige. Bryr seg
lite om eiendeler eller fysiske
omgivelser.

GRUINDER: NIKTA-griinder
Inger Ellen Nicolaisen.
ker logisk/

analytisk prob- ﬁ)

lemlgsning. Er ofte lite interes-
sert i a veere selskapelige. Har
gjerne skarpt avgrensede inte-
resser og er mest opptatt av
ideer.

Stille og reser-
verte. Finner
seerlig glede i
teoretiske eller
vitenskapelige
aktiviteter. Li-

IDRETTSPROFF: Spydkaster
Andreas Torkildsen.

Liker & tating
pa sparket. Li-
ker gjerne me-
kaniske ting og
sport, kombi-
nert med kon-
takt med ven-
ner. Liker best
handgripelige ting som kan be-
arbeides, plukkes fra hverandre
og settes sammen. Er sveert ac-
tionorienterte typer. Glad i aye-
blikket.

FOTOMODELL: Katrine
Sgrland.

Utadvendte,
avslappede og
apne. Vennlige,
med en glede
over det meste
i livet som vir-
ker smittende
pa andre. Liker
sport og mye aktivitet, vet hva
som foregar og er entusiastisk
med pa det som skjer. Husker
fakta. Er ikke sa glad i teorier.

JOURNALIST: NRKs Anne
Grosvold.

Varme og en-
tusiastiske,
storsinnede,
dristige, skarp-
sindige og fan-
tasirike. I stand
til & utrette
nesten hva
som helst som interesserer
dem. Raske med lgsninger pa
alle vansker. Stoler ofte pa ev-
nen til & improvisere i stedet for
a forberede seg. Liker ikke a hol-
de pa med den samme ting for
lenge.

AKSJEINVESTOR:
Jan Haudemann Andersen.

Raske, skarp-
sindige, dykti-
ge tilmange
ting. Kan argu-
mentere for
mange sider
ved en sak for
moro skyld.
Oppfinnsomme i Izsnlng av nye
problemer, men kan forssmme
rutineoppgaver. Gar gjerne fra
den ene interessen til den andre.
Kan ogsa oppleves som uforut-
sigbar.

TILLITSVALGT/
FAGFORENINGSLEDER:
LOs Gerd-Liv Valla

Velvillige og
ansvarlige. Er
som regel ekte
opptatt av hva
andre tenker
og faler, og
prgver a hand-
tere ting pa
mater som tar hensyn til andres
folelser. Liker a lede og sam-
kjare team. Blir ofte en katalysa-
tor som far andre til a yte og
vokse.

LEDER: Parlamentarisk leder i
Frp, Siv Jensen.

Tar ofte aktivt -
ledelsen, tar i,
avgjerelser pa ,-r,-l"‘
en direkte og '
likefram méte. -

Som regel inte-
ressert i alt - "#

L]

som krever re- -
sonnering og tydelig tale, for ek-
sempel a snakke offentlig. Kan
av og til framsta som sikrere i
sin sak og pa seg selv enn er-
faringene pa omradet gir grunn
til.

SNEKKER: Mogens Juel, fra
TVNorges Lyst: Bolig.

Praktiske, rea-
listiske og sak-
lige, med an-
legg for for-
retninger eller
mekanikk. Er
ikke interessert
i emner de ikke
ser noen umiddelbar nytte av.
Kan bli gode administratorer om
de husker a ta hensyn til men-
neskene de skal lede.

TV-PROGRAMLEDER: TV2s
Signe Tynning.

Varmhjertede,
pratsomme,
populaere og
pliktoppfyllen-
de. Elsker sam-
arbeid, aktive
gruppemed-
lemmer. Gjer
alltid noe goclt for andre. Arbel-
der best nar de far oppmuntring
og ros og er opptatt av a skape
harmoni. Kan vaere utalmodig.

Hvilken jobb passer din personlighet
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Din personlighet
0g trivsel

Norske eksperter
mener a kunne doku-
mentere en direkte
parallell mellom din
personlighet, ditt
jobbvalg og din trivsel
i jobben.

Tekst: Janne Nerheim
jne@dagbladet.no

Dette baserer de pa omfattende systema-
tisering av ulike typer personligheter mailt
gjennom personlighetstester som for ek-
sempel JTI og MBTI. Dette er tester som
maler typologi, altsd hvilke personlige
egenskaper du har.

Thor Pdegard er psykolog og jobber i

JTI

JTI har sitt opphav fra psykoanaly-
sen, representert ved Carl Gustav
Jung. Jung var opptatt av a finne fram
til fellesnevnerne i personligheten,
men ikke nadvendigvis bare a forklare
hva som gjorde et menneske psykisk
syk, men ogsa hva som var normale
sider ved personligheten.

Jung brukte intervjuet og samtalen
som redskap for a finne fram til dette.
Isabel Myers var den fgrste som ope-
rasjonaliserte/konkretiserte Jungs
teoriiform av en test.

| de seinere ar har @degard og
Ringstad utgitt Den jungianske type
index (JTI). Her er man mer tro mot
Jungs teorier og forsgker & unnga en
del av de feilene som ble foretatt av
den amerikanske tradisjonen.

JTleridag et av de raskest voksen-
de typeinstrumenter i Europa. | Norge
og Danmark er den markedsledende.

JTl er kvalitetssikret statistisk bade
i Norge og Danmark med gode resul-
tater som tilfredsstiller de kvalitets-
krav man har til slike instrumenter.

MBTI

En test av individuelle egenskaper
og preferanser med stor betydning
for hvordan en foretrekker & arbeide
individuelt og i grupper, og for
mestring av stress.

Ogsa MBTI(Myers-Briggs Type
Indicator) tar utgangspunkt i den
sveitsiske psykiateren Carl Gustav
Jungs arbeide med en typeteori og
menneskelig adferd. Testen ble
utviklet av et amerikansk mor-datter
team, Katrine C. Briggs og Isabel
Myers (derav navnet) i 1956, og er i
dag en av verdens mest benyttede
typeindikatorer.

Bergensfirmaet  Opti-
mas Organisasjonspsy-
kologene AS. Han er en
av landets fremste eks-
perter innen arbeids- og
organisasjonspsykolo-

gi, og har utviklet per-
sonlighetstesten = Den
jungianske type indeks

(TD).

Drommejobben

- Det er svert viktig at
personlighet og yrkes-
valg gar godt sammen.
Alle mennesker kan
jobbe innen de fleste yr-
ker, uavhengig av type
personlighet.  Likevel
viser det seg at noen ty-
per personer passer
bedre inn i enkelte yrker
enn andre. De fleste har
ogsd en tendens til d gjo-
re karrierevalg i trad
med sine personlige
preferanser, derfor fin-
ner man ofte en type

Thor
Odegard

Engvik

mennesker i enkelte yr- d
kesgrupper. Hoved- Kan Hugo
grunnen til dette er sim- Jorgensen

pelthen at mennesker
med en typologi, som passer overens med
jobben de er i, far brukt sin energi pa en
mate de er komfortabel med, forteller
han.

Han understreker at alle har forut-
setningen for 3 finne dremmejobben,
men at man ma ha forstaelse for at uli-
ke typer reagerer ulikt pa like situasjo-
ner.

Finne balansen

—Det er alltid individuelle preferanser
som ligger til grunn. En person som er
veldig utadvendt, som henter energien
sin blantandre mennesker, kan jobbe med
saksbehandling i flere ar, men vil etter
hvert miste gnisten og oppleve jobben
som meningslgs. I en motsatt parallell
kan en mer innadvendt person som tren-
ger mer tid alene, oppleve den samme ut-
mattelsen av d jobbe som utagerende sel-
ger, forteller han.

— Dersom det er et for stort avvik mel-
lom yrke og personlige preferanser, vil
dette fgre til at man mister energi i hver-
dagen, noe som kan fgre til utbrenthet.
Derfor er det viktig a finne sin egen per-
sonlige balanse, sier han.

Gode tester
Ken Hugo Jergensen, veileder ved
Karrieresenteret ved Universitetet i
Oslo, mener personlighetstester er
aktuelle verktgy for a finne rett jobb.
—Sd lenge man benytter anerkjente
testverktgy, basert pd omfattende forsk-
ning, kan disse veere et gode hjelpemiddel
til & kartlegge seg selv og reflektere over
eget karrierevalg. Man skal vare opp-
merksom pa at det ikke er alle tester som

er like godt kvalitetssikret, men dette har
blitt bedre med dra. De store anerkjente
testene som for eksempel JTI, MBTI og
NEO-PI-R ligger det et skikkelig arbeid
bak, mener Jgrgensen.

Han understreker videre at alle tes-
ter ma brukes med fornuft.

— Et testresultat kan gi deg ny selvinn-
sikt som kan vere nyttige nar du skal gjore
et karrierevalg, men en fasit pd hva du bar
gjore er det ikke. Til sjuende og sist er det
den enkelte som er eksperten pa seg selv,
sier Jgrgensen.

Skeptisk

Harald Engvik, 1.-amanuensis i psykologi
ved Universitetet i Oslo, mener ogsa at
personlighet henger systematisk ssmmen
med yrkespreferanser, men han er skep-
tisk til forenklede personlighetstester,
som for eksempel MBTL

- Selv om personlighet henger sam-
men med yrkespreferanser finner
man personer med ulike trekk i sam-
me jobb, sier Harald Engvik.

- Disse sammenhengene er statistiske.
Derfor vil man finne eksempler pd dykti-
ge og tilfredse mennesker med svert ulik
personlighetsprofil i alle yrker. Det er hel-
ler slik at nar vi velger et yrke som er aty-
pisk for var veremite, vil vi matte over-
vinne noen ekstravansker, og derfor er det
lurt 3 tenke seg ekstra godt om, sier Eng-
vik, som er skeptisk til personlighetstes-
ter som maler typologier.

— Mennesker kommer ikke i typer. Det
blir litt kunstig a dele folk inn pa denne
maten. De fleste er midt pd, og helt van-
lige med hensyn til utadvendthet og inn-
advendthet.

Han mener imidlertid at fornuftig bruk
av personlighetstester kan bidra til en po-
sitiv utvikling.

- Ved kartlegging av personlighet har
man bidratt til gkt oppmerksomhet rundt
hvordan vi mennesker kan vare forskjel-
lige. Dette er en gunstig utvikling som
blant annet bidrar til & redusere frykten
for forskjellighet. Det er ogsd positivt med
okt fokus pa egne interesser, preferanser,
og andre personlige egenskaper ved yr-
kesvalg. Jkt bevissthet om slike faktorer
kan utvilsomt bidra til mer trivsel og ef-
fektivitet i arbeidslivet, mener han.

Tilfeldige valg
@ degird mener nordmenns yrkesvalg
preges for mye av tilfeldigheter.

— Norge er et U-land nir det gjelder kar-
riererddgivning. Det gjor at tilfeldigheter
avgjer hvor nordmenn havner i arbeidsli-
vet, sier psykologen.

Han mener at de fleste selv vil merke
om de har gjort et yrkesvalg som ikke pas-
ser med deres personlighet.

— Etter hvert vil de som har valgt feil yr-
ke oppleve atjobben tar mye energi. Da vil
noen skifte jobb, mens andre ikke oppda-
ger dette tidlig nok, og meter veggen. Det
a velge feil er ngdvendigvis ingen kata-
strofe, men kunsten er d havne pa rett sted
irett tid, sier @degard

«Norge er et U-land nar det gjelder karriereradgivning. Det gjar
at tilfeldigheter avgjer hvor nordmenn havner i arbeidslivet.»

Thor @degard, psykolog

DEN VENNLIGE: Hatti blir sterilisert og far fiernet en
seg selv. Det er et klart omsorgsyrke, og jeg ser mye
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avgjer jobbvalg

tumor av veterinaer Marianne S. Martin (30) hos Doktor Dyregod. - Jeg tror ikke veterinaerer liker & gjore stort vesen av . . N .
humer pa jobben. Beskrivelsen passer godt, sier hun. Foto: Truls Brekke HVllken JObb passer dm peronllghet
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Jobbene som

Tioey Vi
e & | | i

Her kan du finne
yrket ditt og
sammenlikne med
typologiene presen-
tert pa apnings-
siden. Passer din
personlighet og
yrke sammen?

[ g .__—" L s - el i a=
DEN PRAKTISKE: Fenrik Marianne Sgrum (22) er fenri
synes hun har en utrolig spennende jobb: - Som offiser mater du alle
mennesketyper, og du har ikke to dager som er like. Foto: Truls Brekke

Tekst: Janne Nerheim
jne@dagbladet.no

Den ryddige/Den
skeptiske - Bade praktisk og
mental perfeksjonist. Ma se
helheten i systemet og
detaljene skarpt.

Den
praktiske/Den pratsomme
- Strukturert ekstrovert og
opptatt av kommunikasjon.

Den
ryddige - Tar et skritt tilbake
og vurderer alle fakta.

Den prat-
somme/Lagspilleren - @nsker
a veere en katalysator, ansker &
fa mennesker til & vokse.

Den fantasi-
fulle/Entusiasten - Utradisjo-
nell, opptatt av energier som
flyter og det abstrakte.

Den ryddige - A fly er
prosedyreorientert. Hvis man
ikke falger prosedyrene, vil det
ga bade pilot og passasjerer ille.

Den skeptiske - Har evnen til &
se framtidas behov, uten a tren-
ge aksept fra andre.

Den praktis-
ke - Ekstrovert, praktisk, ser hva
som trengs a gjgres, og gjer det.

Den ryddige/
Observatgren - Perfeksjonist
som fglger prosedyrer.
Petter Smart
- Liker a finne den rede traden
uansett hvor vanskelig den er &
finne.

Action Jack-
son - Her er timing det viktigs-
te. Det & vaere i aksjon er viktig.
A sitte pa benken er kjedelig.

[C
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Den fantasiful-
le/Petter Smart - Har forstatt
hvilke behov som finnes i sam-
funnet. Ser alltid nye muligheter
og markeder.

Den vennlige/
Den fglsomme - Er introvert,
kommuniserer lett med dyr, og
liker det behagelige samspillet.

Petter Smart - A
finne opp det ultimate program
ved hjelp av den siste teknologi
er den beste utfordring.

Observateren - A finne ut hvor-
for nye programmer ikke fun-
gerer er den beste utfordring.
Observatgren/
Den felsomme - Evne til jobbe
med sma detaljer for afa alt til a
fungere pa best mulig mate.
Den
ekstroverte/Action Jackson
- Actionpreget som liker at noe
skjer hele tida.

Den ryddige/
Den praktiske - Taff og
konfronterende.
Den ryddige
- Praktisk orientert og
perfeksjonist.

Den fantasi-
fulle - Far mye informasjon og
kan bli overveldet, men har en
evne til & se den rade traden og
kan handle ut fra den fglelsen.

Den
ekstroverte/Action Jackson/
Den pratsomme - «Hei her er
jeg, ser dere?» Kan fa skjerm-
sjuka, og far abstinens av ikke a
veere i ruta hver dag.

Den folsomme/
Den ekstroverte - Konkret,
artistisk, liker & skape noe, krea-
tiv, flest introverte som liker a
lytte til kunden.

Den vennlige

- Erentype somgarinniting
pa en samvittighetsfull mate,
har talmodighet til 3 gd inn'i
detaljene.

Entusias-
ten - Ser mange fantastiske
bilder inne i sitt eget hode.

Den
pratsomme - Ofte omtalt som

kiGarden og -

ACTION JACKSON: - Her hender det alltid noe, men dulmé tale

stress og like mennesker, sier Helena Rénngvist (22) om jobben
som serviter pa Lekteren pa Aker Brygge. Foto: Truls Brekke

«den gode mor» som liker 3
veere til hjelp for andre.

Action Jackson/Den
ekstroverte - Liker action,
kontakt med mennesker og har
alltid mange baller i luften.
Entusiasten/
Den viljesterke - Kan sitte fra
kl. 09 til 16 i tre ar hver dag og
ikke treffe andre mennesker
uten problem.
Den praktiske
- Holder seg til bestemmelsene
og yter sitt beste. Ma vaere flink
a kommandere og folge regler.
Observa-
toren - Er en feilsgker, over-
vaker et system og har et skarpt
blikk for detaljer.

Den ekstroverte - Liker
a kommunisere med andre
mennesker, liker & hjelpe folk i
gang.
- Sprudlende,
liker & veere i fokus, lever her og
na.

Den pratsomme -
Veldig her og na, nede pa jorda,
tenker «La oss vaere sammen og
vaere tro mot skrifteny.

Den viljesterke
- Gar mer pa hvordan bibelen
kan tolkes i forhold til samtida.
Den felsomme/
Petter Smart - Erisin egen
verden selv om de viser seg for
pa en scene for andre.

Den pratsomme
- Strukturert, systematisk, gjer
ting konkret og riktig i stor
hastighet.
Action
Jackson/Den ekstroverte
- Actionorientert, bade opptatt
av teknologi, mennesker og
verdier.
Denryddige/
Observatgren - Introvert, per-
feksjonist, praktisk orientert.
Observateren/
Den falsomme - Introvert og ef-
fektiv som produserer det som
skal produseres.
Den eks-

troverte - Liker & vaere i fokus
og i syeblikket. Ma vaere hundre
prosent til stede og glitre.

Den prat-
somme - Dekker andre men-
neskers behov, har alltid men-
nesker i sentrum.

Den prat-
somme - Er her og nd med bar-
na, lar de fa ta ut det beste i seg.

Observatoren/Den folsomme
- Veldig opptatt av regelverket,
har en pinlig oppmerksomhet
rundt detaljer.

Denryddige/
Den vennlige - Jobber veldig
konkret, praktisk perfeksjonist
som liker at alt er hundre pro-
sent pa plass.

Action Jack-
son/Den ekstroverte - Ac-
tionpreget som ma fa ting til &
skje. Lever for gyeblikket.

Observatoren/Den
felsomme - Er i sin egen ver-
den, lever veldig her og na, er
fleksibel og liker et hektisk tem-
po.

Den viljesterke
- Liker a jobbe en til en, forstar
helheten, ser den rgde traden.
Lag-
spilleren - Motivator og kataly-
sator som knytter alle trader
sammen til et endelig resultat.

Den venn-
lige/Den pratsomme - Vil dek-
ke og forstd andre menneskers
behov enten pa en ekstrovert el-
lerintrovert mate.

Den ryddige
- Viktig a felge reglene og fa et
rettferdig resultat. Er ekstremt
punktlig i sine handlinger.

Den fol-
somme/Entusiasten - Den fgl-
somme er veldig konkret, opp-
tatt av farger og skyggelegging.

Petter Smart - En introvert
tenker som mener at det a finne
svarene som ikke star i boka er
det som er spennende.

Den
vennlige - Har orden, struktur,
vet hvor ting er, er innadvendt,
graver seg ned i baker.

Den

pratsomme - Ogsa kalt «den
gode mory, pedagogisk,
strukturert, opptatt av utvikling
og barnas behov.

Den ryddige
- Teknologi- og prosedyre-
orientert, er veldig detaljfoku-
sert.

Den eks-
troverte - Kreativ sjel som har
en sensitivitet for hud, og aye for
fargesammensetninger.

Den fantasifulle
- Forstar andre mennesker og
deres behov. Ser muligheter i
samspill med kunden pa en flek-
sibel mate.

Lagspilleren - M3
se hva framtida vil kreve og veere
i stand til & knytte folk sammen
for felles verdier.

Den ryddi-
ge/Observatgren - Perfeksjo-
nist, introvert, praktisk, liker & se
hvordan ting henger sammen.

Denryddige/
Den praktiske - Opptatt av a
optimalisere produksjons-
prosessen, systematisk og
opptatt av detaljer.
Den

ryddige - Grundig, introvert,
opptatt av detaljer.

Den ryddige/Den vennlige
- Praktisk, perfeksjonist som er
veldig neyaktig.

Action
Jackson/Den ekstroverte
- Improviserer, responderer pa
stadig skiftende behov, plan-
legger lite, har oversikt og tar
ting som de kommer.

Den
ryddige/Observateren - Intr-
overt, har en konkret jobb som
skal gjares, og gjer den grundig.

Den ryddige/
Den vennlige - Introvert, opptatt
av rutiner og struktur.

Den ryddige/
Observatgren - Har et ensomt
yrke, er introvert og har et blikk
for detaljer.

Den
falsomme/Den ekstroverte
- Gir service til verden og er en
sansende fagler som legger
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SJEFEN: - Jeg har en jobb der jeg lever av avgjarelser, sier Ingunn
Kjaerstad (35) Hun er advokat i politiet, og faler beskrivelsen pas-
ser svaert godt til jonbben hennes. Foto: Truls Brekke
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bEN FOLSOMME: For Eugenie Skilnand (26)
er prosessen like viktig som resultatet. Hun er
danser pa Nasjonalballetten. Foto: Truls Brekke

forhold til rette for mennesker.

Den
ryddige - Praktisk, perfeksjonist
som er opptatt av detaljer og
prosedyrer.

Action Jackson
- Liker mennesker og lever i
nuet. Liker at det alltid skjer noe.
Den
praktiske/Den pratsomme
- Ekstrovert, liker det plan-
messige og er strukturert.

Den
kjappe/Den praktiske - Flink til
a felge opp, er systematisk, ser
muligheter og potensial i pro-
sjekter.

Den praktiske/
Den ryddige - Systematisk
person som fglger prosedyrer.
Den ryddige
- Tolererer ensomhet, er
selvstendig og introvert.
Action
Jackson/Den ekstroverte
- Liker mennesker, griper gye-
blikket og er veldig ekstrovert.
Ac-
tion Jackson/Den ekstroverte
- Liker a hjelpe noen her og na,
og er til stede i gyeblikket.

Den
kjappe - Evne til & soke mye
informasjon, ser inn i framtida og
er analytisk i forhold til dette.

Action
Jackson/Den ekstroverte - Le-
ver i gyeblikket for de menneske-

ne han eller henne skal betjene.

Den ryddige/Den vennlige
- Introvert og nayaktig.

Action Jackson/Den eks-
troverte - Er ekstrovert og
fullstendig til stede i gyeblikket.

Den felsomme/
Den ekstroverte - Blikk for
detaljer, fleksibel, tilpasser seg
lett og flyter med stremmen.
Den
ryddige/Den vennlige
- Detaljstyrt, handlings-
orientert og teknisk orientert.
Den
praktiske/Den pratsomme
- Jobber iteam, har en plan,
strukturert, rask og effektiv.

Action Jackson/

Den ekstroverte - Ekstrovert,
lever i gyeblikket, opptatt av a
tjene kundens behov.

Observa-
teren/Den falsomme - Typisk
introvert yrke, opplever alt her
0g na, og har blikk for
detaljer og skjgnnhet.

Den
ryddige - Veldig systematisk,
prosedyreorientert og
konfronterende.

Action
Jackson/Den praktiske
- Jobber i team, ekstremt rask,

og star alltid pa for a klare
jobben hurtigst mulig.

Den
pratsomme - Er konkret,
ekstrovert, og ma ha evnen til &
sette seg inn i barnets situasjon.

Den skeptiske
- Organiserer forskningen, ser
den rede traden, og ser hva dette
kan gi av informasjon i framtida.

Sjefen
- Ser pa hvert innspill som en ny
interessant mulighet. Ma ha
action og liker store utfordringer.

Den ryddige/
Den praktiske - Ma veere effek-
tiv samtidig som alle detaljer ma
vaere pa plass.

Den
fantasifulle - Har en fglelse for
hva folk vil ha, og har et gnske
om a formidle.

Den kjappe
- Ma ogsa ha sardeles gode
analytiske evner, og er veldig
risikovillig.

Den vennlige
- Tenker: «La oss gjere det
pa den riktige maten». Er
introvert og detaljorientert.

Den praktis-
ke/Den ryddige - Alt ma stem-
me med spesifikasjonene, det
ma veere riktig, og nayaktig.

Den felsomme
- Jobber mye alene, introvert, li-
ker konkrete praktiske oppgaver,
liker a glede andre, og gjere det
pa en kreativ mate.
Den kjappe/
Den fantasifulle - Jobber best
opp mot en tidsfrist med en
interessant input. Ma ha en for-
staelse for, og sette seg inn si-
tuasjonen, til andre mennesker.
Lagspil-
leren/Den viljesterke - Er en
katalysator for menneskelig
vekst, vil fa mennesker til &
vokse, er glad i mennesker, men
liker mindre den teknologiske
siden av jobben.
Action Jackson/
Den praktiske - Actionorien-
tert, tenker seg om far de hand-
ler, handlingsorientert, gir ord-
rer og vil lase problemer raskt.
Den
ekstroverte - Liker a vaere
sammen med mennesker hele
tiden, liker & ordne opp i
praktiske ting og improvisere.
Den
skeptiske - Har klare analytiske
egenskaper for a forsta
komplekse sammenhenger.
Den skep-
tiske - Har evne til a se langt inn
i framtida, og finne ut hva man
trenger nar den tid kommer.
Tolererer kulden og ensomheten
rundt det a vaere pa toppen.

Da kan du sparre
deg selv disse
sporsmalene for a
finne ut hvordan
du vil komme et
skritt videre i karri-
eren,

Hva gir meg
energi?

Far jeg energiav a
vaere mye sammen
med mennesker,
eller av a jobbe ale-
ne og selvstendig?

I hvilken grad liker
jeg a jobbe med fak-
ta og detaljer?

Liker jeg opp-
gaver der svarene
ikke er gitt pa for-
hand?

Liker jeg a jobbe
med ting som er lo-
giske og analytiske
eller liker jeg a jobbe
med mennesker og
verdier?

Liker jeg a jobbe
systematisk og
planmessig, eller
veldig apent og
fleksibelt?

Hvis du finner ut at
svarene pa et eller
flere av disse
spersmalene ikke
stemmer overens
med yrket du eri
per dags dato ber
du tenke deg om
hva ditt neste karri-
ereskritt kan veere:

Kanskje det er pa
tide a ta en samtale
med sjefen din for a
se om det er andre
utfordringer og
arbeidsoppgaver
som passer bedre
overens med dine
styrker?

Hvis dette ikke lar
seg gjare ber du
kanskje se deg om
etter en annen jobb
som passer din
typologi bedre?

(Kilde: Optimas)

Nordisk
akupunktur-
hogskole

3.5 arig akupunktur
utdanning

Kursstart 24 aug.
Opptakskrav:
Helsefaglig utd.
Min. medisin mellomfag
(kan tas parallellt)

Fortsatt ledige Plasser!

Neaermere informasjon:
NAHS Lokketangen 12A
1337 Sandvika, tIf. 67 54 06 07
sekretar@nahs.no, www.nahs.no
Besoksadresse:
Kongsveien 30, 0193 Oslo,
tif. 23 30 42 30
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akademiet

E-post:
kontakt@hudpleieakademiet.no
TIf. 229929 80
Fax: 22 99 29 89
www.hudpleieakademiet.no

Spa-terapeut
Norges storste skole innen
hud- og kroppsterapi tilbyr na
ogséa Spa-utdannelse!

Kurset er lagt opp etter ISPAS
grunnelementer og Cidescos
internasjonale fagplan.

Kursets varighet er 3 maneder
med oppstart hgsten 2006.

En spennende, fremtidsrettet
utdannelse med mange
karrieremuligheter!

Ta kontakt med skolen for
naermere informasjon!

UTDANN DEG TIL
MAKEUP-ARTIST !

Make Up Artistskolen i Oslo er en av landets
eldste skoler for utdanning av makeupartister.
Godkjent for Statens Idnekasse for utdanning.

Skolestart:
Dagskolen - mandag 14. august
Kveldsskolen - tirsdag 15. august

For mer informasjon ring 22 11 03 03, send
AD MAKEUP <navn og adresse> fil 1986,

eller besgk www.makeart.no
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